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Diretoria de Tecnologia da Informagado

Al105 - Evolucao dos modulos do
sistema integrado de gestao — SIG
as evolucoes negociais, legais e
tecnoldgicas necessarias para a
coordenacao de gestao da CAPES

Area Demandante: CGS/Diretoria de tecnologia da Informac3o.

Responsavel pelas informagoes:
Jodo Henrigue Gouveia - Coordenador-Geral de Sistemas

Descricao:

Realizar as melhorias e adaptacGes requeridas pelo negdcio com o objetivo de modernizar e
adaptar o Sistema Integrado de Gestdo da CAPES as evolugdes negociais, legais e tecnoldgicas
necessarias para a gestdo de pessoas, patriménios, almoxarifados e contratos.

Requisitos Preliminares:
1. SIGRH - Médulo de Administragao:

1.1 Adaptar as alteragdes realizadas sobre o layout do arquivo de fita-espelho emitido pelo
SIAPE.

2. SIGRH - Médulo de Levantamento de Necessidades de Capacitagao:
Desenvolver mdédulo que permita a identificagdo e gestdo do fluxo de captacdo e
consolidacdo de Necessidades de Capacitagdo, que conterd inicialmente as seguintes
funcionalidades:

3. SIGRH - Médulo de Avalia¢iao de Desempenho:

Corresponde a demandas evolutivas desse médulo do sistema.
3.1 Evoluir o fluxo de reconsideragdo e recurso do processo de avaliagdo de desempenho.
3.2 Criar perfis para presidente de comiss3ao e integrante de comissdo, para que
seja possivel:
- presidente: responder recurso.
- integrantes: dar ciéncia aos recursos.
- inserir informacdo nos e-mails enviados a comissdo: " caso o servidor seja
suplente, verificar se o titular esta em atividade"
3.3 Possibilitar o upload de anexos nos seguintes fluxos:
- pedido de reconsideracao
- resposta de reconsideracao
- pedido de recurso
- resposta de recurso
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3.4 Possibilidade de anular metas cadastradas no momento de avaliar metas
- Permitir anulacdo caso exista mais de uma meta cadastrada para o servidor
- Permitir justificar a anulacao

3.5 Durante o acesso as funcionalidades de verificacdo da equipe de avaliagdo, informar o
tempo de exercicio na unidade em que o servidor sera avaliado.

3.6 Impedir que rotina de registro de ciéncia tacita atualize avaliacGes que estdo com
permissdo de solicitacdo fora do prazo.

3.7 Permitir a identificagcdo de servidores que estdo lotados em unidades diferentes do que
esta formalizado no SIAPE

3.8 Permitir a identificacdo de servidores que estdo com situa¢do de afastamento ou cessdo
diferentes do que estd formalizado no SIAPE.

3.9 Criar rotinas que permitam a sincronizac¢do da situa¢do de afastamentos de servidores
informadas no DW com as situacdes registradas no sistema SIGRH.

3.10 Permitir o cadastro da nota dos servidores cedidos contendo a opgao de realizar
upload de documento digitalizado.

3.11 Permitir que o usuario altere a situacdo do servidor na criacdo e na alteracao de
equipe.
3.12 Emitir relatdrio das avaliacdes pendentes por determinada chefia

- Sugestdo: incluir botdo no relatério atual para detalhar as avalia¢Oes

pendentes

3.13 Dar op¢do de upload de documento de avaliagdo de fatores de desempenho
para avaliacGes realizadas fora do prazo.

3.14 Permitir que ao, alterar chefia, seja habilitada op¢do de alteragao das metas e
avaliacdo de fatores.

3.15 Permitir a Inclusdo de informagdo da férmula da meta definida para a avaliagao
dos servidores que pactuaram a meta.

3.16 Implementacdo de alerta para servidores realizarem a avaliagdo de metas fora
do prazo

3.17 Implementacgdo de relatério de situagao dos servidores no ciclo de avaliagao

3.18 Inclusdo das informacgdes de histérico de lotacdo, afastamentos e designagdo no

relatério de acompanhamento da avaliagdo
4. SIGRH - Médulo de Langamento de Licenga Capacitagao.
4.1 Desenvolver médulo que permita o langamento de solicitagGes de solicitacées de
licenga a Capacitagao, contendo inicialmente as seguintes funcionalidades:
- Permitir consulta ao calendario de licenca capacitacdao
- Permitir o cadastro da Licenga Capacitacdo pela RH
- ETL para carga inicial de licengas para capacitacao concedidas
5. SIGRH - Atendimento de demandas de sustentacao

5.1 Atender demandas que correspondem a sustentac¢do do sistema, tais como, solicitagdes
de servicos, corregdes de defeitos.
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Expectativa de Prazo (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opg¢do para INIiCIO e outra para TERMINO

INiClO TERMINO
12 20 19 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X

1¢ 2° 1° 20

SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:

1° 29 1 2°

SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:

12 20 10 20

SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X

Metas:
Ano Meta

2020 12 SEMESTRE: requisitos preliminares 1 e 2

22 SEMESTRE: requisitos preliminares 4

2021 12 SEMESTRE: requisitos preliminares 3

2022 22 SEMESTRE: requisitos preliminares 3

2023 22 SEMESTRE: requisitos preliminares 5

Observacdoes Técnicas, AgOes Internas necessdrias ou Necessidade de
Aquisi¢do/Melhorias:
Unidade DTI Responsavel: CGS
Subunidade DTI Responsavel: ASAM
Ressaltamos que o término da acao dependerd do refinamento de requisitos da area

negocial a falta ou mal definicao dessas informagdes poderdo impactar

Coordenacdo de

Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior




DT/ - Diretoria de Tecnologia da Informagao

negativamente nos prazos de entrega. Indicada reunido de alinhamento dos prazos
com area solicitante.

Os impactos avaliados sobre as melhorias a serem desenvolvida no sistema SIG
devem comtemplar os demais sistemas envolvidos que se integram com os mdédulos
desse sistema.

A DTI se utilizarad de Metodologias Ageis de desenvolvimento de software para
execugdo dessa agao.

1. Nao se aplica

ESTA SECAO SERA MELHOR DETALHADA, CONFORME SOLICITADO PELA DTI E
ACORDADO NA REUNIAO DE 05/09/2019
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